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“ Na osnovu ¢lana 13, Zdkbna o bezbednosti i zdravlju na radu (,,S1. Gl. RS”, br. 101/05, 91/15 i
113/17—dr. zakon), ¢lana 3. stav 1. Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za
spre¢avanje pojave Sirenja epidemije zarazne bolesti (,,S1. G1. RS”, br. 94/20) upravni odbor predskolske

ustanove ,Carolija“ Vriac, Pure JakSi¢a 3, (u nastavku teksta: Poslodavac), na svojoj sednici od

/0. ‘O/)‘/? 20 donosi:

PLAN PRIMENE MERA
Z.A SPRECAVANJE POJAVE SIRENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

Ovim Planom primene mera (u nastavku teksta: Plan) utvrduju se mere i aktivnosti koje se
preduzimaju u sluéaju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih 1 zastite lica prisutnih kod Poslodavca.

Ovaj Plan primenjuje se kada nadlezni organ proglasi epidemiju zarazne bolesti na teritoriji na kojoj
se nalaze objekti Poslodavca.

Planom se utvrduju mere i aktivnosti kojima se povecava i unapreduje bezbednost i zdravlje
zaposlenih radi spreavanja pojave epidemije zarazne bolesti, kao i mere 1 aktivnosti koje se
preduzimaju u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih
1 zastite lica prisutnih kod Poslodavca.

Plan primene mera sadrzi:

1. Preventivne mere i aktivnosti za spre¢avanje pojave epidemije zarazne bolesti

2. Zaduzenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti

3. Mere i aktivnosti za postupanje u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti

. PREVENTIVNE MERE I AKTIVNOSTI ZA SPRECAVANJE POJAVE ZARAZNE
BOLESTI

1.I. OPSTE PREVENTIVNE MERE'

Kako bi se umanjio rizik od infekcije i Sirenja zaraze, potrebno je primenjivati sledeCe opste
preventivne mere i preporuke:

- Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na zaraznu bolest ne dolaze na
posao, vec¢ da se odmah povuku u samoizolaciju.

- Obavezno je da se ove osobe u tim slu¢ajevima odmah jave svom neposrednom rukovodiocu 1
izabranom lekaru i epidemiologu u mestu stanovanja i dalje postupaju po njegovim instrukcijama.

- Pre ulaska u poslovni prostor, obavezna je dezinfekcija ruku i1 obuce.

- Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa, odnosno
omoguciti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 m.

- Cesto pranje ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, posebno nakon ,rizi¢nog"
kontakta.

- U nedostatku vode i sapuna, koristiti dezinfekciona sredstva za ruke sa sadrzajem minimum 70 %
alkohola.

- Izbegavati dodirivanje usta, nosa i o¢iju, osim maramicom i ¢istim rukama.

- Kijanje i kasljanje obavljati na pravilan nacéin, pokriti nos i usta maskom, maramicom ili postaviti
unutradnju stranu lakta.

- Vrditi redovnu dezinfekeija radnih povrsina, pre svega radnih stolova, tastatura, miSeva, telefona,
kancelarijskog pribora itd.

- Provetravanje kancelarija 1 poslovnih prostorija vrsiti ¢esto, vise puta u toku radne smene.

- Unositi dovoljno te¢nosti 1 vitamina, redovni obroci i spavanje (odrzavanje imuniteta).

1.2. POSEBNE PREVENTIVNE MERE



- Zaposlenima obezbediti Kkorigéenje sredstava za osnovnu higijenu . zadtitu (toplu vodu
sredstva za dezinfekciju ruku | zadtitne maske).
- Posetioci su obavezi da pri dolasku u Ustanovu nose masku koja prekriva usta 1 nos;

_ Po moguénosti, obezbediti sredstva za dezinfekeiju u svakoj prostoriji.

_ Nazidu pored lavaboa postaviti plastificirano uputstvo za pravilno pranje ruku.

. Obezbediti sredstva za dezinfekciju obuce i ruku.

. Uvesti obavezu merenja telesne temperature, na ulazu u objekat, beskontaktnim toplomerc
Lica koja vrse beskontaktno merenje temperature, moraju bitl opremljena opremom za lic1
zastitu ( maska 1 vizir po potrebl).

- Zabraniti narudivanje i dostavu jrane u prostorije Ustanove:

. Uslucajudaseu prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac) sa simptomima
slignim prehladi ili gripu, a ne ponasa se U skladu sa merama opste prevencije, treba da se sa
dozvoljene distance upozori od strane zaposlenih.

- Ako osoba ne poslusa upozorenje treba pozvati policiju.

- Ukoliko se u poslovnim prostorijama zadesi osoba kojoj se stanje sli¢no prehladi ili gripu naglo
pogorsa, potrebno jujena bezbedan nacin izolovati i pozvati hitnu medicinsku sluzbu.

- Aktivnosti eksternih dobavljata usluga (serviseri, odrzavanje, ispitivanja oprema { instalacija 1
sl.), odnosno boravak i dolazak eksternih lica u poslovni prostor Poslodavca, bez preke potrebe,
svesti na najmanju meru.

_ Ukoliko je potrebno jzvrditi overu eksternih dokumenata (potpisivanje i sl.), to obavljati tako da
se uvek odrzava minimalna distanca izmedu lica od 2,0 m, ne koristiti iste hemijske olovke.
Obavezna je upotreba zastitne maske.

. Omoguciti stalno prirodno provetravanje radnog prostora nad mestima gde je to moguce.

_  7Za vreme rada, ruke prati Sto tedte, sapunom, minimum 20 sekundi u skladu sa uputstvom za
pravilno pranje ruku.

_  Postaviti otiracc na ulazu u poslovni prostor (na lokacijama gde je to moguce) natopljene
dezinfekcionim sredstvom (rastvor nétrijum-hipohlorata). Ukoliko to nije moguce, obezbediti
nazuvice za obuéu, koja ¢e s€ nakon koridéenja i izlaska iz prostord bacati u odgovarajucu kantu
sa kesom, a kante S€ redovno prazniti.

- Redovno dezinfikovati kvake ulaznih vrata.

- Zaposleni zaduzeni za odrzavanje higijene prostora moraju biti opremljent sredstvima za licnu
zadtitu ( maska, radna odeca).

_ Nakon dezinfekcije prostorija potrebno ih je dobro provetriti.

- Mere dezinfekcije prostorija primenjivati pre pocetka rada, u prekidima rada, u toku rada
(preporuéljivo na svaka 2 sata) 112 kraju radne smene.

- Eksterna lica (posetioci i sl.) dok se nalaze v prostorijama drudtva, sve vreme nos¢ zadtitnu
opremu (masku ).

. Za sve slucajeve koji se pojave u toku rada, a indikuju na zarazenost virusom, odmah se javiti
nepostednom rukovodiocu.

1.3. INTERNA HIGIJENA

Internu higijenu gprovoditi prema slede¢im uputstvima:

- Radni dan treba zapoceti prirodnim provetravanjem radnog prostora, otvaranjem vrata i prozora
(tamo gde jeto moguce).

. Svakodnevno, pre pocetka rada moraju biti prebrisane (dezinﬁkovane) radne povrsine sa kojima
zaposleni dolazi u kontakt kao i opremu koju ¢e koristitl.

- Svakodnevno moraju biti dezinfikovni fiksni telefoni, tastature, “mis’, heftalice, busilice,
hemijske olovke.

- Najmanje jedanput, U svakoj smeni, mora S¢ izvrsiti dezinfekeija podnih povrsina u radnim 1
pomo¢nim prostorijama, vodom i rastvorom na bazi hlora.

- Redovno iznosenje otpada iz radne prostorije, posebno ostataka hrane. Odrediti posebnu kantu za
organski otpad, koja ima mogucnost zatvaranja.

_ Kantu opremiti kesom koja ima moguénost vezivanja na vrhu u koju ¢e s¢ ubacivati otpad.
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¢ Pre izbacivanja otpada, kesu odgovarajuce vezati i izbaciti je sa ostalim otpadom.
Prilikom manipulisanja sa otpadom (vezivanje i iznoSenje otpada) obavezna je upotreba zastitne
maske.

1.4, HIGIJENA RADNIH POVRSINA I DRUGE OPREME U KUHINJI-TRPEZARILJI

Higijenu radnih povrsina i druge opreme u kuhinji-trpezariji sprovoditi prema sledeé¢im uputstvima:

- Pranje posuda i opreme koji se koriste za pripremu napitaka vrSiti masinski, u masini za pranje
posuda, ili ru¢no, toplom vodom uz upotrebu deterdZenta, posle svakog pranja i dezinfikovati
sredstvima za dezinfeciju.

- Visiti redovnu dezinfekeiju svih slavina, rugica i delova koji se hvataju ili pritiskaju pri punjenju
¢asa 1li drugih posuda.

1.5. HIGIJENA TOALETA

Toaleti se moraju vi$e puta u toku smene &istiti i dezinfikovati uz upotrebu sredstava za dezinfekceiju.
Toaleti moraju biti opremljeni lavaboima sa higijenski ispravnom toplom i hladnom vodom, sredstvima
za pranje i dezinfekciju ruku, papirnim ubrusima za brisanje ruku i kantama za iskoriséeni ubrus.

- U svaku kantu se moraju postaviti kese.

- Kese se ne smeju prepunjavati i moraju se redovno menjati.

Kese koje se bacaju se moraju vezati i odloZiti u kontejner sa komunalnim otpadom.
- Zabranjeno je kori$¢enje zajednickih krpa i peskira.
Koristiti papirne ubruse za brisanje ruku, iskorisé¢enje ubruse odmah odloZiti u kantu.

1.6.  PREVENTIVNE MERE PRILIKOM POSLOVNIH SASTANAKA

Prilikom odrzavanja sastanaka obavezno je primeniti sledeée mere:

- Pri ulasku u prostoriju u kojoj se odrzava sastanak, obavezna je dezinfekcija ruku i o tome
postaviti obavestenje.

- Izbegavati rukovanje. ;

- Ograni¢iti grupne poslovne sastanke (1 osoba na 4 m?, odnosno do broja koji je propisan odlukom
nadleZnih organa).

- Za sastanke Koristiti vee prostorije kako bi se izmedu ucesnika omoguéila fizicka distanca od bar
2m.

- Pre pocetka i nakon sastanka potrebno je provetriti i dezinfikovati prostoriju (radne povrsine,
kvake, kori§¢enu aparaturu itd.).

- Ograniciti vreme trajanja sastanaka na najmanju meru, ukoliko je moguée do 15 minuta.

- Dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva itd.

1.7.  HIGIJENSKO ODRZAVANJE RACUNARSKE OPREME I TELEFONA

Higijenu racunarske opreme i telefona sprovoditi prema slede¢im uputstvima:

- Pre upotrebe racunara dezinfikovati tastaturu, mis i podlogu za misa, 70% alkoholom. Iz razloga
licne bezbednosti, racunar, pre dezinfekcije, iskljuditi iz napajanja elektri¢ne energije.

- Mobilni telefon obrisati sa svih strana vise puta u toku dana 70% alkoholom.

- Fiksne telefone dezinfikovati vise puta u toku dana istim postupkom, a narogito telefonsku
slusalicu.

1.8. HIGIJENSKE MERE PRILIKOM KORISCENJA AUTOMOBILA

U automobilu uvek drzati sredstvo za dezinfekciju (najbolje 70% alkohol), a u nedostatku
dezinfekcionog sredstva mogu posluZiti i vlazne maramice.

- Pre ulasku u automobil, dezinfikovati ruke i obu¢u sredstvom za dezinfekciju.

- Pre pocetka voZnje dezinfikovati totak upravljada-volan, i rudicu menjaca.

- Nakon izlaska iz automobila, isprskati alkoholom automobilsko sedigte.

- U automobilu izbegavati sedenje jedan pored drugog, veé jedan iza drugog, najbolje dijagonalno.

- Preporuka je da se u automobilu prevoze najvise dve osobe.
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1.9. HIGIJENSKE MERE PRILIKOM PREUZIMANJA POSILJKE

Prilikom preuzimanja poste ili druge posiljke higijenske mere sprovoditi prema sledecim uputsty

- Prilikom preuzimanja posiljke obavezna je upotreba zastitne maske, a preporucuje se i upol
zastitnih rukavica.

- Postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu dokumentacije.

- Prijem posiljke vr3iti tako da lice koje donosi posiljku istu odloZi na radni sto/pult, nakon tog
primalac preuzima posiljku, vodeéi racuna da se uvek odrzava minimalna distanca izmedu ovil
lica od 2,0 m.

- Kod potpisivanja prijema pogiljke zahtevati od lica kojem je potrebno potpisati odredeni
dokument da odrzava distancu od najmanje 2,0 m.

- Voditi racuna da za stolom/pultom bude uvek najvise jedna osoba u isto vreme.

- Potpisivanje, kao i drzanje poSiljke se vrsi uz kori§¢enje zastitne maske, a po mogucstvu i zastitnih
rukavica.

- Dostavljac i preuzimac posiljke ne smeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata.

- Otvaranje posiljke vrsiti za stolom namenjenim za manipulaciju posiljkama.

- Koverat/ambalazu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu sa ostalim otpadom.

1.10. ZASTITA OD PRENOSA INFEKCIJE DIREKTNIM KONTAKTOM

U cilju spre¢avanja prenosa i Sirenja zarazne bolesti direktnim kontaktom obavezno je preduzeti
slede¢e mere.
- Zabranjeno je rukovanje, grljenje i ljubljenje.
- Fizicki kontakt sa svim osobama svesti na minimum.
- Pre dodirivanja nosa, o€iju, usta i lica, ruke dobro oprati.
- Ne koristiti platnene maramice za brisanje nosa.
- Ne ostavljati papirne maramice na sto 1 druge radne povrsine.
- Kada je potrebno rukovati ¢vrstim predmetima i ambalazom, pre rukovanja, dezinfikovati ih 70%
alkoholom. ¢
- Upotrebljene maske i rukavice, kao 1 iskoriS¢ene ubruse koji se koriste za dezinfekciju radnih
povrSina bacati u posebnu kesu za ovu vrstu otpada koja se nalazi na odvojenom mestu.
- Vizire/naocare dezinfikovati na slede¢i nacin:
o povrsine naocara/vizira isprskati 70% alkoholom uz pomo¢ boce sa raspriivacem,
O prebrisati papirnim ubrusom ili ostaviti da se osusi,
o po zavrSetku dezinfekcije obavezno oprati ruke.
Dezinfekciju naocara/vizira vri korisnik, neposredno pre koris¢enja.
- Radne povrsine dezinfikovati na sledec¢i nacin:
o radnu povrSinu isprskati 70% alkoholom uz pomo¢ boce sa raspriivacem,
o radnu povrSini prebrisati papirnim ubrusom ili ostaviti povr$inu da se osusi.
Dezinfekciju radne povrSine vr$i radnik na svom radnom mestu, po dolasku na radno mesto.

1.11. OBAVEZE POSLODAVCA

Poslodavac je duzan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu preventivnih
mera, a naro¢ito sledecih:

1) Pre pocetka rada obezbedi pisane instrukcije i uputstva o merama i postupcima za sprecavanje
pojave epidemije zarazne bolesti, koji sadrze informaciju o simptomima zarazne bolesti.

2) U skladu sa moguénostima, ukoliko nije organizovan rad u smenama, izvr$i preraspodelu radnog
vremena uvodenjem druge ili tree smene sa manjim brojem zaposlenih.

3) Sprovodi poja¢anu higijenu i dezinfekciju radnih i pomoénih prostorija $to ukljuuje redovnu
dezinfekciju prostorija i esto provetravanje radnog prostora.

4) Obezbedi zaposlenima dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa, tekuc¢e vode 1 dezinfekcionih sredstava
na bazi alkohola za pranje ruku.
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Obezbedi redovno Cis¢enje svih povrsina koje se Cesto dodiruju na radnom mestu, posebno
prostorija 1 opreme kao $to su toaleti, kvake na vratima, fiksni telefoni, radunarska oprema i
druga oprema za rad.

6) Uredi na¢in vodenja evidencije o dezinfekciji radnih i pomoénih prostorija koju organizuje i
sprovodi.

7) Obezbedi izradu uputstava za bezbedan i zdrav rad sa izvodacima radova, dobavlja¢ima,
distributerima 1 spoljnim saradnicima.

8) Organizuje 1 obezbedi redovno uklanjanje otpada i smeca (kante za smecée obloZene plasticnom
kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem.

1.12. OBAVEZE ZAPOSLENOG

Zaposleni je obavezan da:

1) Sprovodi sve preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu kako bi saluvao svoje zdravlje,
kao i zdravlje drugih zaposlenih.

2) Namenski koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zadtitu na radu i da sa njima pazljivo
rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

3) Dodatno brine o svojoj higijeni tako $to ¢e redovno i pravilno prati ruke.

4) Li¢nu odecu drzi odvojenu od sredstava i opreme za liénu zastitu na radu i radnog odela.

5) Obavezno obavesti poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod sebe, kod
drugih zaposlenih ili élanova svoje porodice.

6) Pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljudujuéi i sredstva za rad koja koristi, kao i
sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da u slu¢aju uodenih nedostataka izvesti poslodavca
ili drugo ovlasceno lice.

7) Pre napustanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrozavaju
druge zaposlene.

8) U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, $tetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

9) Saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele dodatne
neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.

2. ZADUZENJA ZA SPROVODENJE I KONTROLU SPROVOPENJA PREVENTIVNIH
MERA 1 AKTIVNOSTI

2.1. ZADUZENJA ODRGOVORNOG LICA

U cilju sprovodenja ovog Plana odgovorno lice Poslodavca-direktor zaduZen je za:

1) Organizaciju rada, odnosno rasporedivanje zaposlenih po prostorijama i organizovanja rada u
smenama u cilju smanjenja broja lica u jednoj prostoriji, na minimum.

2) Nabavku neophodnih sredstava za liénu zastitu (rukavice, maske i vizire), za sve zaposlene-
radno angaZzovane.

3) Nabavku toplomera za bezkontaktno merenje telesne temperature, za svaku izdvojenu jedinicu-
objekat.

4) Odredi lice za vrSenje telesne temperature, za svaku izdvojenu jedinicu-objekat.

5) Nabavku neophodne opreme za dezinfekciju (dozatori, dezobarijere), za svaki ulaz po jedan
komplet.

6) Nabavku neophodnih sredstva za pranje ruku (sapun ili te¢ni sapun, papirni ubrusi), za svako
mesto gde je predvideno pranje ruku.

7) Nabavku neophodnih sredstva za dezinfekeiju (70% alkohol, rastvor natrijum-hipohlorata i dr.)

8) Organizovanje asanacije prostora, odnosno pozivanje specijalizovanih firmi za dezinfekciju.

9) Davanje saglasnosti na uputstva i brosure koje priloZi lice za bezbednost i zdravlje na radu.

2.2. ZADUZENJE LICA KOJE VRSI MERENJE TELESNE TEMPERATURE
5/8



Lice odredeno za merenje telesne temperature bezskontktnim toplomerom zaduzeno je za:

1) Stara se o ispravnosti uredaja za bezkontaktno merenje temperature tela.

2) Dozvoljava ulazak zaposlenima i eksternim licima kod kojih je 1izmerena telesna temperatt
dozvoljenim granicama (u skladu sa preporukom proizvodaca toplomera).

3) Zabranjuje ulazak zaposlenima i1 eksternim licima kod kojih je izmerena telesna temperaty
iznad dozvoljenih granica (u skladu sa preporukom proizvodaca toplomera).

4) Obavestava rukovodioca o licima kod kojih je izmerena povisena temperatura tela.

2.3. ZADUZENJA STRUCNIH LICA

U cilju sprovodenja ovog Plana stru¢no lice-lice za bezbednost i zdravlje na radu zaduZen je za:

1) Izradu Plana, u saradnji sa Poslodavcem.

2) Izradu i isticanje broSura vezanih za zarazne bolesti zbog kojih je proglagena vanredna situacija
(simptomi, nacin preno$enja, mere zastite).

3) Izradu i isticanje uputstva vezanih za pravilan na¢in pranja i dezinfekciju ruku.

4) Izradu evidencionih listi u kojoj se unose podaci o izvr§enim radnjama (dezinfekcija povriina,
dosipanja ili zamene dezinfekcione te¢nosti u dezobarijerama i dozatorima).

5) Pracenje i kontrolu primene mera.

Praéenje 1 kontrolu primene mera, odnosno provere efikasnosti primene mera lice za bezbednost i
zdravlje na radu, vr$i vizuelno, na nacin:
1) Obilaskom radnih i pomo¢nih prostorija Poslodavca.
2) Uvidom u dokumentaciju, odnosno zapise o izvrSenim ¢iscenjima i dezinfekcijama.
3) Pracenjem koriS¢enja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu.
Stru¢no lice je zaduZeno i za saradnju sa drzavnim organima kojima daje potrebna obavestenja o
primeni preventivnih mera bezbednosti i zdravlja na radu.

2.4. ZADUZENJA RADNIKA NA ODRZAVANJU HIGIJENE PROSTORIJA

U cilju sprovodenja ovog Plana radnici na odrzavanju higijene prostorija Poslodavca zaduZeni su za:
1) Odrzavanje interne higijene, na nacin kako je navedeno u tacki 1.3. ovog plana.
2) Odrzavanje radnih povrSina i druge opreme u kihinji-trpezariji, na nadin kako je navedeno u
tacki 1.4. ovog plana.
3) Odrzavanje higijene u toaletima, na na¢in kako je navedeno u tacki 1.5. ovog plana.

2.5. ZADUZENJA ZAPOSLENIH

U cilju sprovodenja ovog Plana svi zaposleni i radno angaZovani kod Poslodavca zaduZeni su za:

1) OdrZavanje li¢ne higijene (pranje i dezinfekciju ruku) u situacijama navedenim u ovom Planu.

2) PoStovanje preventivnih mera prilikom poslovnih sastanaka, na na¢in kako je navedeno u tacki
1.6. ovog Plana.

3) Odrzavanje higijene racunarske opreme i telefona, koje koriste, na nacin kako je navedeno u
tacki 1.7. ovog Plana.

4) Odrzavanje higijene u automobilu koji koristi, na na¢in kako je navedeno u tacki 1.8. ovog
Plana.

5) Odrzavanje higijene prilikom preuzimanja posiljke, na na¢in kako je navedeno u tagki 1.9. ovog
Plana.

6) Zastitu od prenosa infekcije direktnim kontaktom, prema tacki 12. ovog Plana.

7) Reagovanje u slucaju sumnje da je zarazen ili ako je zaraZen posetilac koji je dosao kod
zaposlenog, na nacin kako je navedeno u tacki 3.2. ovog Plana.

3. MERE 1 AKTIVNOSTI ZA POSTUPANJE U SLUCAJU POJAVE EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI
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.1. MERE I AKTIVNOSTI ODGOVORNOG LICA

f" . . . » v
‘Poslodavac je duzan da u slu¢aju pojave zarazne bolesti kod svojih zaposlenih obezbedi primenu

»reventivnih mera, a naro€ito slede¢ih:

]

1) Prostor u kome je boravio zaposleni/posetilac koji je zaraZen fizicki i hemijski dezinfikovati i
provetriti.

2) Zahtevati doslednu primenu procedure ulaska i izlaska u prostorije Poslodavca.

3) Definisati pravce kretanja zaposlenih kroz radne i pomo¢ne prostorije.

4) Obezbediti strogu kontrola kretanja zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je radio
zaposleni koji je zaraZen.

5) Zahtevati da se kontakti zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je boravio zaposleni koji je
zarazen sa drugim zaposlenima svode na nuZne, uz propisane mere zastite.

6) Primeniti sve druge mere po preporuci epidemiologa.

3.2. MERE I AKTIVNOSTI ZAPOSLENOG/POSETIOCA

Ukoliko radnik ili posetilac oseti bilo koji simptom bolesti obavezan je da:

1) 1zvesti svog rukovodioca, odnosno domacdina ako je u pitanju posetilac (izvoda¢ radova, gost,
dostavljac 1 dr.).

2) Postupi po uputstvima rukovodioca, odnosno domacina.

3) Kontaktira dom zdravlja/epidemiologa, putem telefona.

4) Postupi po uputstvima dezurnog lekara/epidemiologa.

5) Ograniciti kontakt sa zdravim osobama (,,samoizolacija®).

6) Spreciti Sirenje kapljica respiratornog trakta prilikom kijanja 1 kasljanja (koristiti maramicu za
jednokratnu upotrebu, odnosno kijanje u nadlakticu).

Ukoliko radnik oseti bilo koji simptom bolesti pre dolaska na posao obavezan je da:
1) Izvesti svog rukovodioca o razlozima sprecenosti dolaska na posao.

2) Kontaktira dom zdravlja/epidemiologa, putem telefona.

3) Postupi po uputstvima dezurnog lekara/epidemiologa.

3.3. ASANACIJA PROSTORIJA

U slucaju da se ukaze sumnja ili je izvesno da je neko od zaposlenih morao da ode u samoizolaciju,

ili je u poslovni prostor u$lo lice za koje se sumlja da je prekr§io samoizolaciju, a naloZzena mu je, ili je
neko od zaposlenih u toku rada dobio simptome koji ukazuju na prisutvo zarazne bolesti, izvrsice se
sledece mere dezinfekcije - asanacije:

- Dezinfekciju ce vrsiti, po moguéstvu, u vecernjim satima, bez prisustva drugih lica, osim lica koja
vrie dezinfekciju.

- Sredstvo koje se koristi za dezinfekeiju rasprsiti po svim povriinama u prostoru (radne povrSine,
zidovi, podovi) 1 u slobodan prostor-vazduhu u prostoriji.

- Pre otvaranja poslovnih protorija, potrebno ih je provetriti.

U slucaju da Poslodavac, kadrovski i materijalno nije u mogucnosti da izvrs$i dezinfekciju-
asanaciju obavezan je da preduzme sledece mere:
- Pozvati specijalizovano pravno lice ovlasceno za poslove dezinfekceije.
- Obezbediti uslove za dezinfekciju-asanaciju prema uputstvu angazovanog pravnog lica.

Ovaj Plan primene preventivnih mera je sastavni deo Akta o proceni rizika na radnom mestu 1 u

radnoj okolini Poslodavca.
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